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KEPUTUSAN

DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS PATTIMURA

NOMOR : 240/UN13.2/SK/2025

TENTANG
PENETAPAN MANUAL MUTU INTERNAL

PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS PATTIMURA

TAHUN 2025

DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS PATTIMURA

Menimbang

Mengingat

a.

2.

bahwa bahwa untuk menjamin mutu penyelenggaraan
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat
di lingkungan Program Pascasarjana, diperlukan pedoman
teknis yang baku dan terukur;

bahwa Manual Mutu Internal merupakan dokumen yang
memuat petunjuk teknis pelaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) yang meliputi siklus Penetapan,
Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP);

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan b, perlu menetapkan Surat Keputusan
Direktur tentang Penetapan Manual Mutu Internal Program
Pascasarjana Universitas Pattimura Tahun 2025.

Undang-Undang Nomor: 12 Tahun 2012, Tentang
Pendidikan Tinggi.
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014, tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik

Indonesia Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 53 Tahun 2023, tentang Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

5. Keputusan Rektor Universitas Pattimura Nomor:
344/UN13/SK/2024, tentang Pengangkatan Direktur
Pascasarjana Universitas Pattimura;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS PATTIMURA TENTANG PENETAPAN
MANUAL MUTU INTERNAL PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS PATTIMURA TAHUN 2025.

Mengesahkan dan memberlakukan Manual Mutu Internal
Program Pascasarjana Universitas Pattimura Tahun
2025 sebagai dokumen resmi yang menjadi acuan dalam
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan
mutu di lingkungan Program Pascasarjana.

Manual Mutu Internal sebagaimana dimaksud dalam
diktum Pertama, berisi petunjuk teknis yang mencakup:

1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi Program Pascasarjana.

2. Struktur Organisasi Penjaminan Mutu, termasuk peran
dan tanggung jawab Direktur, Wakil Direktur,
Koordinator Program Studi, Gugus Penjaminan Mutu,
dan Unit Penjaminan Mutu di tingkat program studi.

3. Mekanisme Siklus PPEPP, yang menjelaskan secara rinci
prosedur Penetapan Standar, Pelaksanaan Standar,
Evaluasi (Audit Mutu Internal dan Monitoring),
Pengendalian (tindakan koreksi), dan Peningkatan
Standar.

4. Mekanisme Pengelolaan Dokumen Mutu, termasuk
prosedur pengendalian dokumen dan rekaman mutu.

5. Mekanisme Audit Mutu Internal (AMI)dan Rapat
Tinjauan Manajemen (RTM) di tingkat Program
Pascasarjana.

Manual Mutu Internal ini wajib dijadikan pedoman oleh
seluruh pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, dan pihak-
pihak terkait di lingkungan Program Pascasarjana
Universitas Pattimura dalam menjalankan tugas dan
fungsinya masing-masing.

Surat Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.



Tembusan disampaikan Kepada Yth:
1. Wakil Direktur Bid. Akademik &
Kemahasiswaan
2. Pertinggal

Ditetapkan di : AMBON
Pada Tanggal : 5 NOVEMBER 2025
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